TOISSA TAALLA

Vinkkeja yrityksen kansainvalistymiseen
ja maahanmuuttajataustaisen tyontekijan palkkaamiseen

tyontekijoitd maahanmuuttajista, jotka toivat
mukavan piristavan lisan tyoyhteisoomme
iloisuudellaan ja reippaudellaan. Ennen tyollista-
mista he padsivat nayttamdan rekrytointi- ja
tyokokeilussa osaamistaan ja sisaistGmadn
meidan talon tapoja.”

, , Saimme todella ammattitaitoisia ja innokkaita

Ravintopaallikko Mia Vieltojarvi, Hoyrylaivaosakeyhtio Ukkopekka

KAIKEN MAAILMAN OSAAJIA

Suomeen muuttaneilla ihmisilla on monenlaista osaamista,
kokemusta ja koulutusta. Maahanmuuttajista on moneksi:
raudanlujaksi asiantuntijaksi, motivoituneeksi tyomyyraksi tai
avuliaaksi kasipariksi.

TOISSA TEILLA?

Onko tyoyhteisdnne avoin monikulttuurisuudelle? Minkalainen
kielitaito on tyotehtavissanne riittavan hyva? Hyva perehdytys
ratkaisee useimmat ongelmat ennen kuin niita ehtii syntya.
Maahanmuuttajan rekrytointiin ja perehdyttamiseen on tarjolla
tukea.

TUKEA PALKKAAMISEEN

Tunnetko jo TE-palvelujen rekrytointikokeilun, tydkokeilun ja
palkkatuen? Ne ovat toimivia keinoja, jos pohdit tyonhakijan
soveltuvuutta tyotehtavadn tai perehdytyksessa vaadittavien
resurssien riittavyytta.

TANNE TULLUT VOI OLLA TOISSA TAALLA
Maahanmuuttajan palkkaaminen on yllattavan mutkatonta.
Suomessa laillisesti olevalla henkildlla on miltei kaikissa
tapauksissa oikeus tehda toita Suomessa.
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Lue lisaa: www.toissataalla.fi

www.baanalla.fi



KAIKEN MAAILMAN OSAAJIA

Suomeen muuttaneilla ihmisilla on paljon hyodyntamatonta potentiaalia.
Ammatillisen osaamisen lisaksi muualta tullut tyontekija voi tuoda tulles-
saan kansainvalista osaamista, kielitaitoa ja uusia nakokulmia. Maahan-
muuttajista on moneksi: raudanlujaksi asiantuntijaksi, motivoituneeksi
tyomyyraksi tai avuliaaksi kasipariksi. Hyodynna potentiaali ja palkkaa kai-
ken maailman osaajia!

TOISSA TEILLA?

Hyva perehdytys ratkaisee useimmat ongelmat ennen kuin niita ehtii
syntya. Esimerkiksi Baana-kymppimalli on hyva keino perehdyttaa tyon-
tekija tyotehtaviin ja -yhteisoon. Kymppimallissa palkataan useampi
tyontekija samanaikaisesti, joista yksi valitaan Baana-kympiksi. Baana-
kymppina toimii henkild, joka puhuu sujuvaa suomea seka yhteista kiel-
ta palkattavien kanssa ja tuntee suomalaisen tyokulttuurin. Baana-
kymppi toimii linkking, kieli- ja kulttuuritulkkina seka perehdytystukena
tyonantajan ja palkattavien tyontekijoiden valilla sovitun ajanjakson ajan.
Perehdytykseen on olemassa myos useita muita malleja, joista voit lukea
lisaa osoitteesta: www.toissataalla.fi

TUKEA PALKKAAMISEEN

Tyonhakijan tilanteesta riippuen TE-palvelut tarjoavat erilaisia vaihtoehtoja
palkkaamisen tueksi: Rekrytointikokeilun avulla voit tydnantajana arvioida
potentiaalisen tyontekijan soveltuvuutta tarjolla olevaan tehtavaan ja tyo-
yhteisoon. Tyontekija saa kokeilun ajalta sita tyottomyysetuutta, jota han
saisi tyottomana ollessaan. Rekrytointikokeilu kestaa maksimissaan kuu-
kauden ja se tahtaa tyosuhteen syntymiseen kokeilun jalkeen. Tyokokeilu
antaa tyonantajalle mahdollisuuden tutustua tyontekijaan ja myohemmin
rekrytoida talon tavat jo tunteva henkilo. Tyokokeiluun osallistuva saa tyot-
tomyysetuutta ja mahdollisuuden tutustua ammattiin ja tydymparistoon
enintaan kuuden kuukauden ajan. Palkkatuki on TE-toimiston myontama
taloudellinen tuki, joka voidaan myontaa tyonantajalle tyottoman tyonha-
kijan palkkakustannuksiin. Palkkatuen kesto ja maara riippuvat tyonhakijan
tilanteesta.

TANNE TULLUT VOI OLLA TOISSA TAALLA

Maahanmuuttajan palkkaaminen ei ole hankalaa. Jos maahanmuuttajalla
on Suomen tai EU-maan kansalaisuus, hanella on rajoittamaton tyonteko-
oikeus, ja palkkaaminen sujuu kuten kenen tahansa palkkaaminen. Lahes
kaikkiin oleskelulupiin sisaltyy oikeus tehda t6itd Suomessa. Myos turvapai-
kanhakijoilla on oikeus tyontekoon. Lisaa tietoa oleskeluluvista ja tyonteko-
oikeudesta |6yddat Maahanmuuttoviraston nettisivuilta  (www.migri.fi).
Suomessa tyontekijdita koskevat samat tyoehdot, oli tyontekija syntyjaan
suomalainen tai tanne muualta tullut. Padsadntdisesti maahanmuuttaja mak-
saa veronsa Suomeen.

Maksutonta neuvontaa tyonantajille mm. kansainvidliseen tyovoimaan, tyoperdiseen
maahanmuuttoon ja ty6- ja oleskelulupiin liittyvissa kysymyksissa: COME (Helsingin
seudun kauppakamari) 09 228 601, come@helsinki.chamber.fi

Tyétd, koulutusta ja tukea yrittdjyyteen
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