TURVAPAIKANHAKIJA MEILLE TOIHIN?

Oletko loytanyt patevan tekijan,
mutta han on turvapaikanhakijana Suomessa?

Tiesitko, etta turvapaikanhakijalla on oikeus tyontekoon 3 tai 6 kuu-

kauden kuluttua hanen haettuaan turvapaikkaa. Turvapaikanhakijan

tyonteko-oikeus perustuu ulkomaalaislakiin (301/2004, 79 §) ja sita
ei tarvitse hakea erikseen.

Kuinka varmistun juuri kyseisen

henkilon tyonteko-oikeudesta?

Tyonantajalla on velvollisuus varmistaa, etta ulkomaalaisella
tyontekijalla on vaadittava tyontekijan oleskelulupa tai han ei
tarvitse oleskelulupaa. Ensisijaisesti tyonantaja voi kysya tata
tyonhakijalta itseltaan. Tyonantaja voi varmistaa tyonteko-
oikeuden voimassaolon Maahanmuuttovirastosta puhelimitse
0295 433 155. Puhelinnumero palvelee tydnantajia maanan-
taista perjantaihin kello 9-12.

Miksi palkkaisin turvapaikanhakijan?
Moni turvapaikanhakija haluaa tehda téita. He ovat motivoitu-
neita seka patevia tyontekijoita. Tyo on hyva kotouttamisen ja
kielen oppimisen keino. Turvapaikanhakijan on korkeasta moti-
vaatiosta huolimatta vaikea saada tdita suomalaisilta tyomark-
H kinoilta niin rakenteista kuin asenteistakin johtuen. Ottamalla
turvapaikanhakijan toihin tarjoat hanelle palkan lisaksi arvokas-
ta tyokokemusta ja mahdollisuuden elattaa itsensa. Tyo on yksi
parhaista kotoutumisen keinoista.

Miten maksan turvapaikanhakijalle palkan?
Useimmilla turvapaikanhakijoilla ei valitettavasti ole mahdol-
lisuutta avata Suomessa pankkitilia, mutta keinoja maksaa
palkka on silti useita. Palkan voi maksaa prepaid-kortille (esim
Monikortti www.moni.fi). Turvapaikanhakija voi selvittaa pal-
[} kanmaksumahdollisuuden esimerkiksi jonkin yhdistyksen tilille.
Palkan voi maksaa myos kateisena. Kateisena maksetusta pal-
kasta on syyta ottaa palkanmaksun todentamiseksi palkansaa-
jan allekirjoittama kuitti.
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Tyotd, koulutusta ja tukea yrittdjyyteen

Mihin turvapaikanhakija maksaa verot?

Suomessa tyoskenteleva turvapaikanhakija maksaa verot Suo-
meen. Turvapaikanhakijalle luodaan keinotunnus verojen mak-
samista varten.

Mihin saakka tyonteko-oikeus on voimassa?
Turvapaikanhakijan tyonteko-oikeus on voimassa kunnes turva-
paikkahakemukseen annettu pdatos on lainvoimainen. Mikali
paatds on myonteinen, oleskelulupaan sisaltyy Iahes aina tyon-
teko-oikeus. Mikali paatos on kielteinen, turvapaikanhakijan oi-
keus tehda toita jatkuu mahdollisen valituksen kasittelyn ajan.
Mikali tyontekijasi on saanut kielteisen paatoksen turvapaikka-
hakemukseensa, han voi selvittaa mahdollisuuden hakea oles-
kelulupaa tyon perusteella. Oleskelulupa tyon perusteella hae-
taan aina yhdessa tyonantajan kanssa.

Lahteet ja lisatietoa:
Maahanmuuttovirasto:
http:/migri.fi/tyonantajalle

Mari Mononen: Tyollistaminen turvapaikanhakijoiden kotou-
tumisen tukena Taidoista tydpoluiksi—projektin kokemuksia.
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ONKO SINULLA KYSYMYKSIA AIHEESTA? OTA YHTEYTTA.

Baana — verkostomainen rekrytointimalli
maahanmuuttajien tyollistymiseen

Yhteystiedot loydat taalta:
www.baanalla.fi
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