Nain haet toita

Aloita tyonhaku

1. Kirjoita hyva CV eli ansioluettelo.
Tee itsestasi lisaksi noin minuutin mittainen esittelyvideo.

2. Etsityopaikkoja monesta paikasta. Toita voi etsia netista,
rekrytointiyrityksista ja kysya tuttavilta.

3. Hae samaan aikaan useita tyopaikkoja ja ole aktiivinen

Hae avointa tyopaikkaa

4. Tutustu huolellisesti etukateen tyopaikkaan, johon haet.
5. Tee tyohakemus tarkasti. Hyva hakemus on ytimekas ja selkea.

6. Soita yritykseen ja kysy lisatietoja tyopaikasta,
jos tyopaikkailmoituksessa on mainittu siita.

7. Valmistaudu tyohaastatteluun, kun saat kutsun siihen.

8. Saavu haastatteluun ajoissa.
Anna itsestasi hyva ensivaikutelma.

Aloita tyonhaku

9. Ole positiivinen, ala anna periksi. Jatka tyonhakua!
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1.Kirjoita hyva CV eli ansioluettelo.

CV kertoo koulutuksesi, millaisia toita olet tehnyt
ja millaista osaamista sinulla on.

CV:n tietoja ovat esimerkiksi:

yhteystiedot: nimi, osoite ja sahkopostiosoite.
koulutukset

tyokokemus

kielitaito

atk-taidot

harrastukset

Valokuvan pitaa olla selkea ja sopia CV:n tyyliin.
Kasvokuva on usein hyva ratkaisu.

Lisaksi CV:ssa voi kertoa erityisesta osaamisesta,
joka liittyy haettavaan tyohon.

Kayta aikaa CV:n tekemiseen ja pyyda palautetta siita.

Kirjoita C\V suomen kielella. Jos tyopaikkailmoitus on englanniksi,
voit kirjoittaa CV:n englanniksi.

Tarkista, etta C\:ssa on kaikki vaadittavat tiedot ja ne ovat oikein.
Kannattaa pyytaa jotakuta suomea hyvin osaavaa

henkiloa tarkistamaan teksti lopuksi.

Video-CV tarkoittaa noin minuutin kestavaa esittelya itsestasi.

Tyonantaja saa siita heti kasityksen, millainen persoona olet.

Jos teet itsestasi videon, mieti ensin millaisista asioista tyonantaja on kiinnostunut.
Esiintymista kannattaa harjoitella etukateen.

Voit pyytaa kaveriasi kuvaamaan videon.

Kun kuvaat, tarkista etta kuvauspaikka on rauhallinen.

2. Etsi tyopaikkoja monesta paikasta.

Tyopaikkoja voi etsia esimerkiksi TE-palveluista,
rekrytointiyrityksista ja sinua kiinnostavien

yritysten verkkosivuilta.

Rekrytointiyritysten sivuilla voit ilmoittautua tyonhakijaksi.
Kun etsit toita, kerro siita ystaville ja tuttaville.

Voit hakea toitad, vaikka yrityksella ei olisikaan avointa tyopaikkaa.
Avoimessa hakemuksessa kerrot,

millaisista toista olet kiinnostunut

ja miksi haluat tyoskennella yrityksessa.



3.Hae samaan aikaan useita tyopaikkoja.

Tyonhakuasi auttaa, kun sinulla on samaan aikaan
useita tyonhakuja vireilla.
Silloin mahdollisuudet loytaa toita ovat paremmat.

4. Tutustu etukateen tyopaikkaan, johon olet hakemassa.

Yrityksen verkkosivuilta Ioydat paljon tietoa, josta on apua tyonhaussa.
Monet yritykset ovat Facebookissa ja voit saada kasityksen,
millainen tyopaikka yritys on.

5. Tee tyohakemus tarkasti.

Kirjoita jokaiseen hakemaasi tyopaikkaan erillinen tyohakemus.
Lue huolellisesti tyopaikkailmoitus ja selvita,

millaista tyontekijaa haetaan

ja millaisia taitoja tyossa vaaditaan.

Tyohakemuksen tarkoitus on saada tyonantaja

kilnnostumaan sinusta.

Tyohakemuksen kirjoittamisessa voit kayttaa valmista mallia,
jossa on valmiina tekstin asettelut.
Tyohakemus on pituudeltaan korkeintaan yhden sivun mittainen.

Tyonantaja voi saada jopa satoja tyohakemuksia.
Siksi on tarkeaaq, etta tuot selkeasti esille,
millaista osaamista sinulla on hakemaasi paikkaan.

6.Soita yritykseen ja kysy lisatietoja tyopaikasta.

Joskus tyopaikkailmoituksessa annetaan aika ja yhteyshenkilg,
jolle voi soittaa. Hanelta voi kysya lisatietoja tyopaikasta.

Mieti etukateen, mita haluat tietaa ja esittele itsesi.
Kysyminen osoittaa aktiivisuutta.



7. Valmistaudu tyohaastatteluun, kun saat kutsun siihen.

Tyohaastatteluun paaseminen on merkittava asia.

Haastatteluissa voidaan kysya esimerkiksi vahvuuksiasi ja heikkouksiasi.
Heikkoudet tarkoittavat asioita, joita sinun pitaisi viela kehittaa.

Yleinen kysymys on, miksi juuri sinut pitaisi palkata toihin.

Haastattelu voi olla myos ryhmahaastattelu,

jolloin haastatellaan monta tyonhakijaa samaan aikaan.
Usein haastattelussa tyonantaja antaa tyonhakijalle
mahdollisuuden esittaa kysymyksia.

On jarkevaa pohtia jo valmiiksi asioita,

joista haluaa tietaa enemman.

Tyohaastattelussa sinulla on mahdollisuus
vakuuttaa tyonantaja osaamisestasi ja motivaatiostasi.

8. Saavu ajoissa haastatteluun.

Pukeudu haastatteluun siististi ja tyopaikkaan sopivalla tavalla.
Huolehdi, etta sinulla on mukana tyo- ja koulutodistukset.
Kattele reippaasti haastattelijat ja katso silmiin,

ne antavat hyvan ensivaikutelman.

Kohteliaat kaytostavat, hymy ja kiinnostuksen osoittaminen
ovat aina eduksi tyonhakijalle.

Ole tyohaastattelussa oma itsesi,
tuo esille taitosi ja intosi tehda toita.
Vastaa sinulle esitettyihin kysymyksiin.

9.0le positiivinen, dla anna periksi!

Aktiivisella tyonhakijalla on monta tyohakemusta

vireilla samaan aikaan eri tyopaikkoihin.

Ei kannata lannistua, vaikka et saanut hakemaasi tyopaikkaan.
Hae sinnikkaasti uusia tyopaikkoja,

silla tyon saaminen voi kestaa pitkaan.

BA/NNA

Tyétd, koulutusta ja tukea yrittdjyyteen

s

Ty Vipuvoimaa
HUMAK. st avous @mwonx EJTURKU EU:lta -
e Y NS TUNNEISTA TULOKSIIN k3 2014-2020 Eurooy i

(4] N unic




